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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ALBA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament intern are ca scop sintetizarea
reglementirilor legale privind desfasurarea activitdtii in cadrul institutiei,
raporturile de serviciu/munca si sociale intre acestia din urma pe de alté parte,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli concrete privind
disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinard si modalitdtile de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.2. (1)Dispozitiile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot
personalul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Alba, care este constituit
din functionari publici si personal contractual, repartizati pe compartimentele
functionale ce sunt prevazute in structura organizatorica.

(2) Dispozitiile capitolelor II, III, IV si IX din prezentul regulament sunt
obligatorii si pentru persoanele care presteaza servicii sau efectueaza lucrari in
cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Alba.

Art.3. Nerespectarea prevederilor legale in materie, a prevederilor actului
de numire/ a prevederilor contractului individual de munca, a atributiilor
stabilite prin fisa postului si a dispozitiilor prezentului regulament atrag
raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala sau penala dupa caz.

Art. 4. (1) Conducerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Alba are
obligatia de a face cunoscute angajatilor prevederile prezentului regulament
intern prin informare si afisare pe site-ul institutiei.
(2) Conducerea Directiei de Sanatate Publica Alba este asiguratd de un comitet
director, compus din directorul executiv si directorul executiv adjunct
economic.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A
JUDETULUI ALBA

Art.5.(1) Directia de Sanatate Publica a Judetului Alba se obliga sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii, a sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea acestora in toate aspectele legate de munca.

(2) In acest sens, prin grija angajatorului, se va realiza in conformitate cu
prevederile legale specifice si ale Codului muncii, instruirea fiecarui salariat cu
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privire la:
a) repectarea normelor si normativelor de protectie a muncii;

b) modul de utilizare si functionare a tehnicii de calcul si a aparaturii din
dotare;

¢) normele si conditiile de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent (planul
detaliat se afla la responsabilul P.S.I. si este afisat la toate sedile si punctele de
lucru ale institutiei).

Art.6. Pentru punerea in practica a prevederilor art.5, Directia de Sanatate
Publici a judetului Alba realizeaza urmatoarele forme de protectie:

a) dotarea spatiului sediului institutiei cu utilitatile necesare mentinerii
curiteniei si respectarii normelor de igiend (apa curentd, sdpun, dezinfectante $i
alte materiale de curatenie);

b) asigurarea mobilierului corespunzitor (scaune ergonomice, birouri,
aparatura de birou nepoluanta);

¢) asigurarea unei temperaturi optime in functie de anotimp (instalatii de
incélzire, aparate de aer conditionat, ventilatoare etc. );

d) verificarea periodica a modului de functionare a aparaturii din dotare;

e) remedierea de urgentd a eventualelor defectiuni ce pot apdrea in
functionarea instalatiilor si a aparaturii;

f) asigurarea tuturor salariatilor pentru risc de accidente in munca si boli
profesionale in conditiile legii, prin plata contributiei la constituirea si
functionarea fondului de risc si de accidente;

g) asigurarea accesului salariatilor la servicii medicale prin plata de catre
angajator a contributiei lunare la Fondul national unic de asiguriri de sanatate.

Art.7. Salariatii au obligatia sd-si insuseasca si sa cunoascd normele si
normativele de protectia muncii, sd cunoasca si sa respecte instructiunile de
utilizare si functionare a aparaturii din dotare, si sesizeze de indatd conducerea
institutiei in cazul in care apare un potential risc de accident legat de
functionarea instalatiilor si a aparaturii.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.8. Relatiile de serviciu/munca in cadrul Directiei de Sanitate Publica
a Judetului Alba se desfasoara pe principiul egalitdtii de tratament pentru toti
salariatii indiferent de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, VArsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
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sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art.9. In exercitarea atributiilor lor, salariatii beneficiaza de conditii de
munci adecvate activititii desfasurate, li se respecta demnitatea si constiinta
fara nici 0 discriminare.

Art.10. Salariatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Alba au dreptul
la plata egald pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.11. Relatiile de serviciu/munca in cadrul institutiei se bazeazd pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art.12. Directia de Sanitate Publici a Judetului Alba are in principal
urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca modul de organizare si functionare a institutiei;

b. sa modifice temporar locul si felul muncii salariatilor in conditiile legii;

c. sa stabileasca atributiile corespunzdtoare sau dupa caz normele de munca
pentru fiecare salariat;

d. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

€. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sid aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii;

g. s sesizeze organele competente in vederea angajarii rispunderii
patrimoniale, contraventionale sau penale a salariatilor.

Art.13. Angajatorului i revin in principal urmitoarele obligatii:

a. sa informeze salariatii asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de serviciu/munca;

b. sd asigure conditii organizatorice si tehnice optime pentru buna desfasurare
a activitatii;sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege si, dupi caz,
din contractele de munca;

c. sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati;
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ALBA

si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confiedentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
pentru personalul contractual, si infiinteze registrul general de evidentd a
salariatilor si si asigure completarea corespunzitoare a acestuia, in
conformitate cu prevederile legale;

pentru functionarii publici, sd intocmeascd si sd asigure completarea
dosarelor profesionale si a registrelor de evidentd, in conformitate cu

prevederile legale.

Art.14. Salariatii Directiei de Saniatate Publici a Judetului Alba au in
principal urmitoarele drepturi:

dreptul la salariu pentru munca depusa, stabilit potrivit legii, conform
nivelului studiilor si atributiilor specifice postului;

dreptul la compensarea orelor suplimentare, in conditiile legii;

dreptul de acordare a indemnizatiilor de delegare;

dreptul de a promova in functie;

dreptul la opinie;

dreptul de a-si perfectiona pregatirea profesionala;

dreptul la asociere sindicala, in conditiile legii;

dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii
si celeritatii serviciului public;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul la repaos zilnic si saptamanal, in conditiile legii;

dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, concedii medicale si alte
concedii;

dreptul la informare si consultare;

.dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de

desfasurare a activitatii;

dreptul la demnitate si la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la asistenta medicala in conditiile legii;

dreptul la pensie si celelalte drepturi de asiguriri sociale;

dreptul la despagubiri in cazul in care a suferit din culpa institutiei un
prejudiciu in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.15. Salariatii Directiei de Sanitate Publici a Judetului Alba au in
principal urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in

conformitate cu legea, indatoririle de serviciu;

b. obligatia de a respecta normele de conduitd profesionald si civica

prevazute de lege. Salariatii au obligatia de a promova raporturi de
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respect reciproc, de colaborare fata de colegi, sefi ierarhici si terti, sa
manifeste disponibilitate, seriozitate si politete;

obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitati
politice in timpul programului de lucru;

. obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate. Functionarilor publici le este interzis sa primeasca
direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute direct
cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii,
precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cererti;

obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhic, dacd le considera ilegale.
Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este
obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii;

obligatia de a pastra secretul de stat sau, dupa caz, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public. In acest
sens, salariatilor le este interzisd comunicarea sau divulgarea pe orice
cale, copierea sau furnizarea de acte, note, informatii sau alte elemente
apartinand institutiei in alte scopuri decédt cele ce tin de activitatea
acesteia si pentru care au acordul conducerii institutiei;

obligatia de a cunoaste si respecta prevederile legale aplicabile
domeniului lor de activitate, prevederile prezentului regulament, normele
de protectia muncii si paza contra incendiilor;

obligatia de a manifesta buna credinta in desfasurarea activitatii;

obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

obligatia pentru functionarii publici si pentru personalul contractual de
conducere, sd prezinte, in conditiile legii, conducdtorului institutiei
publice, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii;

. sa utilizeze integral si eficient timpul de lucru si sd rezolve in termen
activitdtile prevazute in fisa postului sau incredintate de seful ierarhic.
Salariatii nu vor absenta nemotivat, nu vor parasi locul de munci fird
acordul sefilor ierarhici;

salariatii nu vor putea desfasura in timpul programului de lucru activitati
care nu au legdtura cu atributiile de serviciul sau cu interesele institutiei.
In timpul programului de lucru la DSP Alba nu vor presta activititi pentru
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alti angajatori, indiferent de forma juridica a contractului cu respectivii
angajatori — aceasta constituind abatere disciplinard/contraventionala si
va fi sanctionata corespunzator;

m. obligatia de a nu solicita sau accepta, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, daruri sau alte
avantaje;

n. sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

0. sa intretind si sd pastreze integritatea documentelor si bunurilor institutiel,
precum si buna functionare a aparaturii si instalatiilor din dotarea
locurilor de munca;

p. si utilizeze intreaga aparatura din dotare numai in conformitate cu
instructiunile de functionare a acestora si potrivit destinatiei, numai
pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

q. sd nu utilizeze bunurile institutiei in scopul satisfacerii unor nevoi
personale (telefoane, tehnica de calcul etc.);

r. sd anunte conducerea institutiei, in termen de 24 ore, in cazul In care se
afla in concediul medical;

s. sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau

in stare de ebrietate;

sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice la locul de munca;
sa nu fumeze in niciunul din spatiile apartinand institutiei;

sd nu lipseasca nemotivat de la serviciu;

.sd nu scoatd din institutie bunuri apartinand unitatii fara aprobarea

expresa a conducerii institutiei.

s <e°

Art.16. In cazul nerespectirii obligatiilor ce revin, in cazul
savarsirii unor abateri de la disciplina muncii sau in cazul producerii unor
evenimente cu consecinte pagubitoare, salariatii vinovati au obligatia de a
da explicatii verbale sau in scris in fata sefilor ierarhici sau a conducerii
institutiei si raspund disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal,
dupa caz.

CAPITOLUL V

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A ANGAJATILOR

I. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual
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Art.17. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sanatatii
nr. 974/2020 precum si prin HG.1336/2022.

A. Pentru functiile de executie:
1. Cunostinte profesionale si abilitati;

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Perfectionarea pregatirii profesionale;
Capacitatea de a lucra in echipa;

Comunicare;

Rezistenta la stres si adaptabilitate;

2.

3.

4.

5.

6. Disciplina;
7.

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
9,

Integritate si etica profesionala.

10. Alte criterii ce se pot stabili de catre conducere.

B. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si
urmatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii;
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legituri cu
acestea;
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;
4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus de un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente.

IL. Procedura de evaluare profesionali a angajatilor

Art. 18.(1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31
decembrie a anului pentru care se face evaluarea, sau orice altd perioada din an
care impune efectuarea unor evaludri partiale.

(2) Perioada de evaluare pentru evaluarea anuala este cuprinsa intre 1 januarie
si 31 martie a anului urmator pentru evaluarea anuald, sau orice perioada
stabilitd de catre conducere pentru efectuarea unei evaluiri partiale.

(3) Evaluarea performantelor profesionale se realizeazid de citre evaluatori.
Calitatea de evaluatori o au urmaitorii:



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI ALBA

- persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul cu functie de
executie din subordine;

-persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard conducatorului
institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea acestuia;

- conduciatorul institutiei publice pentru salariatii din subordine si pentru
adjunctii acestuia.

Art.19. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale se face
cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a criteriului respectiv.
a) Pentru a obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare, se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de
performanta.
b) Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media
aritmeticd a notelor obtinute la criteriile de evaluare de la punctele A si B ale
art.17.

Art.20. Semnificatia notelor este urmatoarea:
Nota 1 nivel minim;
Nota 5 nivel maxim.

Art.21. Contestatiile privind evaluare aperformantelor se depun, in termen de
5 zile de la comunicarea rezultatului, la Compartimentul RUNOS sau la
secretariatul institutiei.

Art.22. Contestatiile se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreunad cu reprezentantul salariatilor.

Art.23. Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la
depundere.
Art.24. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) 4,51-5,00 — foarte bine;

b) 3,51-4,50 — bine;

¢) 2,01 — 3,50 — satisfacator;
d) 1,00 — 2,00 — nesatisfacator.

IIL Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici

Art.25. Evaluarea performantei profesionale individuale constd in
aprecierea gradului in care angajatii isi indeplinesc atributiile i
responsabilitatile ce le revin, in raport cu cerintele postului ocupat. Criteriile de
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evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici
sunt stabilite prin Legea 188/1999 republicatd privind statutul functionarului
public.

Procedura de evaluare profesionala a functionarilor publici

Art.26. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea, iar perioada de evaluare este cuprinsa intre 1
ianuarie si 31 martie din anul urmitor perioadei avaluate. In mod exceptional,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face si in cursul perioadei evaluate, In cazurile stabilite de lege.

Art.27. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili
obiective individuale pentru functionarii publici pin raportare la functia publica
detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile functionarului public.

Art.28. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la S5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor
individuale stabilite.

Art.29.(1) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor, se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv,
inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora
pe parcursul perioadei evaluate.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta,
se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(3) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetici a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta stabilite.
Art.30. Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 —
nivel maxim.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.31. Pentru realizarea drepturilor si doleantelor lor, salariatii au dreptul sa
formuleze cétre conducerea institutiei cereri si reclamatii.
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Art.32. Cererile si reclamatiile se formuleaza in scris si se inregistreaza la
secretariatul institutiei.

Art.33. Dupa inregistrare, cererile si reclamatiile vor fi prezentate, de cétre
secretariat, conducerii institutiei si vor fi solutionate in termen de 30 zile.

Art.34. Solutionarea cererilor si reclamatiilor se va concretiza in raspunsuri
scrise formulate de conducerea institutiei si comunicate salariatului in cauza.

Art.35. Orice cerere legatda de imprejurdri care pot afecta desfasurarea
activitatii institutiei (solicitari de plecdri in concediu, invoiri etc.) se vor adresa
conducerii  institutiei si se vor solutiona conform  procedurii.

Art.36. Cererile care prin continutul lor privesc aspecte ce nu suportd
amanare, vor fi solutionate de catre conducerea institutiei, in regim de urgenta.

Art.37. Sub sanctiunea angajarii raspunderii disciplinare, nici un salariat
nu va putea prezuma existenta unui raspuns favorabil din partea conducerii
institutiei si nu-si va realiza dreptul cerut, inainte de exprimarea unui raspuns
expres si clar din partea acesteia.

Art.38. In situatii urgente, care nu permit formularea unor cereri scrise
(accidente, imbolnaviri grave, producerea unor evenimente neprevazute etc.)
salariatii sunt obligati sd anunte telefonic conducerea institutiei, iar dupa
incetarea situatiei de urgenta, daca este cazul, vor formula si cererea scrisa.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
IN INSTITUTIE

Art.39. Activitatea Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Alba se
desfasoara la sediile acesteia din Alba Iulia, B-dul Revolutiei 1989, nr.23,
Jud.Alba, respectiv Alba Iulia, str. Musetelului, nr.2, jud. Alba.

Art.40. Salariatii isi desfasoara activitatea la sediile institutiei si pe teren,
in functie de specificul functiei/postului.

Art.41. In cadrul relatiilor de serviciu/muncd, salariatii sunt obligati sa
aiba o comportare corectd, o tinutd vestimentara si un aspect fizic
corespunzator, sd execute intocmai dispozitiile primite pe linie ierarhica
conform organigramei si fisei postului, si promoveze raporturi de respect
reciproc, de intrajutorare cu toti membrii colectivului si si contribuie la
asigurarea unui climat de ordine in unitate.

Art.42. Programul de lucru al angajatilor este de 5 zile pe siptimana,
de luni pana vineri si se desfasoari astfel:
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a) pentru functionarii publici — intre 7.30 — 16.00 de luni pana joi, iar
vineri intre 7.30 — 13.30;

b) pentru medici (personal contractual) — intre 7.30 — 14.45 de luni
pana joi, iar vineri intre 7.30 — 13.30;

¢) pentru personalul contractual din laborator — intre 7.30 — 14.45 de
luni pana joi, iar vineri intre 7.30 — 13.30;

d) pentru personalul contractual din celelalte structuri (administrativ
si asistenti medicali) — intre 7.30 — 16.00 de luni pana joi, iar vineri intre
7.30 — 13.30;

e) pentru medicii (personal contractual) cu 2 norma — de luni pana
vineri intre orele 10.00 — 13.30;

f) pentru restul personalului contractual cu % normi — de luni pana
vineri intre 8.00 — 12.00.

Art.43. Evidenta prezentei la serviciu se tine pe condica de prezentd care
se afla la fiecare locatie mentionata la art.39. Angajatii sunt obligati s3 semneze
in condica de prezenta, atat la inceputul programului de lucru, cat si la sfarsitul
acestuia.

Art.44.(1) Plecarea din insitutie in timpul programului de lucru se poate
face numai in baza delegatiei sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se intocmeste si se inregistreaza la secretariatul institutiei din
Alba Iulia, B-dul Revolutiei 1989 nr.23 si se semneazi de citre directorul
executiv al institutiei sau directorii adjuncti.

(3) Biletele de voie se inregistreazi la secretariatul institutiei si cuprind:
numele si prenumele persoanei invoite, ziua si perioada de timp (minute sau
ore) pentru care are invoire, semndtura sefului ierarhic si sunt aprobate de
catre directorul executiv sau de directorul executiv adjunct.

(4) Accesul in institutie in afara orelor de program se poate face numai in
situatii justificate si cu acordul expres al conducerii institutiei.

Art.45.(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca,
este consideratd muncd suplimentard si se face la solicitarea angajatorului.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului. cu
exceptia cazului de fortdi majorda sau pentru lucriri urgente.
(3) Munca suplimentard se compenseaza, conform legislatiei in vigoare.

Art.46.(1) Sambata si duminica constituie zile de repaus siptimanal
pentru toti angajatii institutiei.
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(2) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:
- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat.Ocrotitorul
Romanieli;

- 1 Decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Art.47.(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat
tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in munca, astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) — 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.

¢) 5 zile CO suplimentare pentru salariatii incadrati in Compartimentul
supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile si in Laboratorul de
diagnostic si investigare in sanatate publica.

(4) Concediu anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar
una din transe va fi de 15 zile lucratoare. La solicitarea motivatd a salariatului,
se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.
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(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic. In cazul
in care, din motive justificate, angajatii nu au putut efectua concediul de odihna
la care aveau dreptul intr-un an calendaristic, la cererea persoanei in cauza,
angajatorul este obligat s acorde concediul in 18 luni de la data la care s-a
nascut dreptul la concediu.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raporturilor juridice de munca sau de serviciu.

(9) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd pe baza unei
programari individuale, se aproba de catre conducerea institutiei , care poate
aproba si modificarea programarii concediilor, pentru a asigura functionalitatea
tuturor serviciilor.

(10) Pe perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care se plateste in conditiile legii.

Art.48.(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente

deosebite in familie, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile;
- nasterea sau casdtoria unui copil — 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul al II-lea salariatului
(bunici, parinti, frati, copii, nepoti) — 3 zile.

(2) Concediul platit prevazut la alin.1 se acorda la cererea solicitantului,
de catre conducerea unitdtii, cu anexarea actelor doveditoare.
Art.49.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la

concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata este de minimum o luna si maxim 3 ani.

Art .50. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionali. Pentru formare profesionala se pot acorda concedii fard
platd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 51.(1) Concediul medical intrerupe derularea contractului de munca
din motive independente de vointa partilor si pot beneficia de acest drept
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salariatii ce au un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni sau perioade asimilate,
potrivit legii, in ultimele 12 luni anterioare primei zile de concediu medical
inscris in certificatul de concediu medical.

(2) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca se
acordd pe o perioada de cel mult 183 de zile calendaristice in interval de un an,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Concediul medical suspenda concediul de odihnd aflat in executare,
urmand ca acesta s se reia dupa incetarea incapacitatii temporare de munca.

Art.52. Concediul de maternitate se acorda pe o perioada de cel mult
126 de zile, din care minimum 42 de zile reprezintd, obligatoriu, concediu de
lauzie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.53. Concediul pentru_cresterea copilului se acordda in temeiul
Codului Muncii, a Legii nr. 188/1999, precum si a O.U.G. nr. 111/2010, pana la
implinirea varstei de 2 ani a copilului, iar in cazul copilului cu handicap péana la
implinirea varstei de 3 ani.

Art.54.(1) Pentru ingrijirea copilului bolnav salariatii beneficiaza de:
a) concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului blonav in
varsta de pana la 7 ani;

b) concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Aceste concedii se acorda pe baza certificatului de concediu
medical eliberat de medicul de familie si, dupd caz, a certificatului pentru
persoanele cu handicap, emis in conditiile legii.

Art.55.(1) Concediu paternal este de 10 zile lucratoare si se acorda in
conditiile Legii nr. 210/1999 privind concediu paternal.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tata a petitionarului.

(3) In cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal, se majoreazi
cu 5 zile lucréatoare.
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CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.56. Generic, abaterea disciplinara reprezintd incalcarea cu vinovatie
(intentie sau culpd), de catre angajati, a normelor de disciplina muncii.

Sectiunea 1
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.57.In cazul functionarilor publici constituie abateri disciplinare
urmatoarele fapte:

a). intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b). neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c). absentele nemotivate de la serviciu;

d). nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e). interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri inafara
cadrului legal;

f). nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor

cu acest caracter;

g). manifestdrile care aduc atingere prestigiului institutiei publice;

h). desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu

caracter politic;

1). refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J)- incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi,

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici;

k). stabilirea de cétre functionarii publici de executie de relatii directe cu

petentii in vederea solutiondrii cererilor acestora.

Art.58. Sanctiunile disciplinare sunt:

a). mustrarea scrisi;

b). diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana
la 3 luni;

c). suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizaresau,
dupa caz, de promovare in functia publici pe o perioadi de la 1 1a 3
ani;

d). retrogradarea in functia publici pe o perioadi de pani la un an;
e). destituirea din functia publica.
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Art.59.(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a
fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data savarsirii abaterilor.

Art.60. (1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la Art.58 lit.a) se poate
aplica direct de catre conducatorul institutiei, la propunerea
conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la Art.58 lit.b). — e). se aplicd de
conducatorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.

(4) Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

(5) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd, se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.61.(1) In cadrul Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Alba
functioneazd comisia de disciplind constituita potrivit legii.

(2) Comisia de disciplind este competenta s cerceteze faptele sesizate ca
abateri disciplinare si sd propund sanctiunea aplicabild functionarilor
publici.

Art.62. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicabila se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau
modificarea , dupa caz, a deciziei de sanctionare.

Art.63.(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului
public, Agentia Nationala a Functionarilor Publici va elibera un cazier
administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile
disciplinare aplicabile functionarului public si care nu au fost radiate in
conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele cazuri:

a). desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de
concurs pentru recrutarea functionarilor publici;

b).desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si
membru in comisia de disciplina;
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¢). desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritari;

d). ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici sau categoriei functionarilor publici de conducere;

e). In orice alte situatii prevazute de lege.
(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a). functionarului public interesat;

b). conducatorului institutiei;

¢). presedintele comisiei de disciplina;

d). altor persoane prevazute de lege.

Art.64.(1) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupa cum

urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la
Art.58 lit. a);

b) In termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la Art.58 lit.b) - d);

¢) In termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la Art.58 lit. e).
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin.(1) lit.a) si b) se
constatd prin act administrativ al conducatorului institutiei.

Sectiunea 2
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.65. In cazul personalului contractual, abaterea disciplinara, asa cum
este definitd de Codul muncii, este o faptd in legaturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, procedurile de lucru,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art.66. In cazul personalului contractual , constituie abateri disciplinare
urmatoarele fapte:

a). intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b). neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

¢). absente nemotivate de la serviciu;

d). nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢). interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri inafara
cadrului legal;

f). nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor
Cu acest caracter;

g). manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;
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h). desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu
caracter politic;

i). desfisurarea in timpul programului de lucru a unor lucrari pentru alti
angajatori care nu au legatura cu obiectul de activitate al DSP Alba;

j). refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

k).incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege sau prin regulamentul de
ordine interna;

1). stabilirea de catre personalul contractual de relatii directe cu petentii in
vederea solutionarii cererilor acestora.

Art.67.(1). Inainte de aplicarea sanctiunii disciplinare, sub sanctiunea
nulititii, se va efectua cercetarea disciplinara prealabild de cétre o comisie de
special constituita.

(2) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare, salariatul va fi convocat
in scris de cdtre persoana imputernicita de conducerea institutiei, precizandu-i-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute
la alin.2 ( fard un motiv intemeiat ) da dreptul angajatorului sa dispuna aplicarea
sanctiunii fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa
formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

(5) Toate constatarile efectuate in cursul cercetdrii disciplinare se
consemneaza in procese verbale.

Art.68. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului contractual
sunt:

a). avertismentul scris;

b).retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate
depasi 60 de zile;

¢). reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

d). reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de

conducerepe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e). desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.69.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd
sanctiune.
Art.70. Dozarea sanctiunii disciplinare se face in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat , avandu-se in vedere: imprejurarile in
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care fapta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a salariatului, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.71.(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie a
conducatorului institutiei emisd in formd scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea faptei .

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se poate face prin inméanarea personal cétre salariatul in
cauzi, cu semndturd de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAPITOLUL IX 5
ANGAJAREA ALTOR FORME DE RASPUNDERE

1. RASPUNDEREA CIVILA

Art.72.(1) Raspunderea civila a salariatilor Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Alba se angajeaza:

a). pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b). pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat
necuvenit;

¢). Pentru daunele platite de institutie in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive si
irevocabile.
(2) Salariatii nu raspund pentru pagubele provocate de forta majora si nici
de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.73.(1) In cazul Sfunctionarilor publici, repararea pagubelor aduse
institutiei in situatiile prevazute in situatiile prevazute la art.72 lit.a) si b)
se dispune prin emiterea , de catre conducatorul Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Alba, a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit.c) a aceluiasi articol, pe
baza hotéararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului institutiei de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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Art.74. Personalul contractual raspunde patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile delictuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art.75.(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati,

cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care
fiecare dintre acestia a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul
sau net de la data constatarii pagubei si in functie de timpul efectiv lucrat
in perioada producerii pagubei, atunci cand este cazul.

Art.76.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a
putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar putea avea cel In
cauzd, jumatate din salariul angajatului respectiv.
(3) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la
un alt angajator, sum ramasa de achitat se recupereaza pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(4) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator,
acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.
(5) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariul nu se poate face intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care
s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
Art.77. Salariatii au dreptul la despagubiri in cazul in care, in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, au suferit un prejudiciu din
culpa institutiei, atunci cand acesta a respectat toate normele de protectie
si toate regulile interne.

2. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art.78. Angajatorul raspunde contraventional in urmatoarele situatii:

a). nerespectarea prevederilor legale privind garantarea la plata a
salariului minim brut pe tara;

b). refuzul de a elibera salariatului, la cererea acestuia, documente care sa
ateste activitatea desfasuratd, vechimea in specialitate/munca;

c¢). impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui
salariat sau a unui grup de salariati sa participe la greva, respectiv sa
munceasca in timpul grevei;
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d). primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost intocmit
contract individual de muncé ori stipularea in contractul individual de
munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale;

e). incadrarea in munca a minorilor, cu nerespectarea conditiilor legale de
varstd, sau folosirea acestora pentru prestarea unor actictivititi cu
incélcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al
minorilor;

f). nerespectarea zilelor de sarbatoare legala stabilite prin lege.

Art.79. Salariatii raspund contraventional in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

3. RASPUNDEREA PENALA
A. RASPUNDEREA PENALA A ANGAJATORULUI

Art.80. Angajatorul raspunde penal in urmatoarele situatii:

a). Neexecutarea unei hotaréri judecatoresti definitive privind plata in
termen de 15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de
cdtre partea interesatd — se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau
cu amenda

b). Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind
reintegrarea in munca a unui salariat - se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la un an sau cu amenda

c). Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale
de varstd sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activititi cu
incdlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al
minorilor — se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

B. RASPUNDEREA PENALA A SALARIA TILOR

Art.81.(1) Salariatii raspund penal in cazul savarsirii unor infractiuni
prevazute in Codul penal sau legile speciale.

(2) Contractul individual de munca se suspenda de drept in cazul in care
acesta este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala;
(3) Contractul individual de munca al unui salariat poate fi suspendat in
cazul In care angajatorul a formulat plangere penali impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pana la rimanerea definitiv a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul individual al unui salariat poate fi suspendat in cazul in
care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
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executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu , iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca.

(5) Angajatorul poate inceta contractul individual al unui salariat in cazul
in care acesta este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penala.

Art.82.(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile
savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei
publice pe care o ocupa, se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru savarsirea
unei infractiuni de natura celor prevazute la art.54 lit.h). din Legea
nr.188/1999, respectiv infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciu, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sa@varsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei publice, conducdtorul Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Alba va dispune suspendarea functionarului public din functia
publicé pe care o detine.

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea
urmaririi penale, precum si in cazul in care instanta judecétoresca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functia publica
inceteaza, iar functionarul public respectiv va fi reintegrat in functia
publica detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinard, va fi sesizata comisia de disciplina.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.83. Prezentul Regulament intern se completeazd de drept cu
prevederile legale aplicabile in materie:

a. Lege nr.95/2006 actualizata privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Ordinul M.S nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;
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Codul Muncii - Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ;
Hotararea Guvernului nr.611/2008 actualizata, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea  carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotirdrea  Guvernului ~ 1336/2022  pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Hotararea Guvernului nr.1344/2007 actualizata privind normele
de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G nr.250/1992, republicatd si actualizata, privind concediul
de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G nr.111/2010 actualizata, privind concediul si idemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii;

. H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 actualizatd — Legea securitatii si sanatatii in
muncd, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr.307/2006 republicatd privind apararea impotriva
incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 republicatad privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata;

Legea nr.161/2003 actualizata privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

Art.84. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar
acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii,
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precum si ori de céte ori interesele Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Alba o impun, cu respectarea procedurllor de informare,
prelucrare, luare la cunostintd sub semnatura si de afisare.

Art.85. Fiecare angajat va confirma prin semndturd ( pe un tabel
centralizator) faptul ca a luat la cunostintd de prevederile
Regulamentului intern.

Art.86.Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data afisarii
lui.

COMITETUL DIRECTOR AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A
JUDETULUI ALBA

DIRECTOR EXECUTIV : EC.SINEA DUMITRUAL%

DIRECTOR EXECUTIV ADJ.ECONOMIC: EC.T, /OD% GABRIELA-
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