RAPORT DE ACTIVITATE
PE ANUL 2019

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
A JUDETULUI ALBA

DIRECTOR EXECUTIV
Ec. SINEA DUMITRU ALEXANDRU




Directia de Sanatate Publicd Alba coordoneazi si controleaza la nivel local implementarea
politicilor, strategiilor si programelor de actiune in domeniul sanatitii populatiei elaborate de citre
Ministerul Sanatatii si raspunde de aplicarea procesului de reforma in sistemul sanitar.

In cadrul sistemului de sanatate publics, asistenta de sintate public este efortul organizat
al societdtii in vederea protejarii si promovarii sanititii populatiei. Aceasta se realizeazi prin
aplicarea masurilor politico-legislative, strategiilor de sdnitate, al programelor nationale de sinitate
si prin organizarea structurilor sanitare care furnizeazi servicii sanitare.

Directia de Sanitate Publicd Alba este servicul public deconcentrat, cu personalitate
juridica, subordonat Ministerului S#natdtii, reprezentind autoritatea de sinitate publicd la nivel
local, care realizeaza politicile si programele nationale de sinitate, elaboreazd programe locale,
organizeazi structurile sanitare, precum si de planificare si derularea investitiilor finantate de la
bugetul de stat pentru sectorul de sinitate.

Directia de Sanitate Publicd Alba coordoneaza si controleazi la nivel local implementarea
politicilor, strategiilor si programelor de actiune in domeniul sinatitii populatiei elaborate de citre
Ministerul Sanatatii si raspunde de aplicarea procesului de reforma in sistemul sanitar.

OBIECTIVE GENERALE

a) Realizarea unui sistem de sdnitate modern si performant din punct de vedere al
practicilor medicale, :

b) Imbunatitirea permanentd a stirii de sanitate a populatiei,

.....

c) Cresterea accesibilitatii la serviciile de sinitate si eliminarea discrimindrii in acordarea
acestora, b

d) Gestionarea eficientd a resurselor alocate sistemului de sanitate,

e) Deplasarea accentului catre serviciile preventive de sanitate si cresterea nivelului de
educatie pentru sénatate al populatiei in vederea adoptarii compartamentelor sinitoase,

f) Promovarea sanatatii prin interventii asupra determinantilor stirii de sinatate.
Directia de Sanatate Publicd Alba deserveste judetul Alba , judet asezat in partea central

vesticd a Romaniei, pe cursul mijlociu al Muresului , avand o suprafatd de 6242 mp, deservind o
populatie de 382700 locuitori. l



tunca Muresulul

LEGENDA:

Alba —lulia  Directia de Sanatate Publicd Alba — cu dou# sedii de lucru in Alba Iulia B-dul
Revolutiei 1989 nr.23 si str. Musetelului nr.2 .

Alba-Iulia Spital Judetean de Urgenti

Aiud Spital Municipal Aiud
Spital Pneumoftiziologie Aiud
Abrud Spital Ordgenesc Abrud
Blaj Spital Municipal Blaj
Cimpeni Spital Ordsenesc Cimpeni
Spital Boli Cronice Cimpeni
Cugir Spital Ordgenesc Cugir
Sebes Spital Orasenesc Sebes

Activitatea financiarda a DSPJ Alba se desfdgoard pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Ministerul Sanatatii, in conditiile legii.

Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica judetene Alba a fost ordonator secundar
de credite, conform prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si in aceastd calitate a repartizat creditele bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice din teritorul d
responsabilitate. '

Statul de functii al DSPJ Alba se aproba de citre ministrul san#tatii.



Structura Directiei de Sanatate Publicd judetene Alba cuprinde departamente, servicii,
birouri i compartimente functionale, in functie de numarul de posturi.

Personalul institutiei este constituit din functionari publici precum si alte categorii de
personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care nu exercitd prerogative de putere publica, respectiv
personalul departamentului de supraveghere in sanatate publica (serviciile de supraveghere si
control boli transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si munca, evaluare si
promovarea sanatdtii, respectiv laboratorul de diagnostic si investigare in sdnatate publicd) si
personalul compartimentului administrativ $i mentenantd — care sunt personal contractual.

Departamentele, serviciile, birourile si compartimentele functionale prevdzute au fost
organizate cu aprobarea ministrului sinatatii, cu respectarea numarului maxim de posturi si al
functiilor de conducere, stabilit conform reglementarilor legale in vigoare.

Ponderea personalului din structura DSPJ Alba, in functie de profilurile de activitate,
respectd normativul procentual de:

sub 30 % pentru personalul incadrat in birourile si compartimentele direct subordonate
directorului executiv, in serviciile, birourile si compartimentele economic-administrative, inclusiv
directorii (executiv si adjuncti);

de minimum 30% pentru personalul incadrat in departamentul de supraveghere in sanatate
publica

maximum 30% pentru personalul incadrat in serviciul de control in s#nitate publica,
inclusiv seful de serviciu-inspector sef}

de sub 10% pentru personalul care desfasoara activititi de intrefinere-reparatii, gospodarire,
protocol, paza, deservire si conducere auto.

v" Director executiv care are in subordine urmitoarele compartimente:
- RUNOS
- Juridic
- Avize —autorizari
- Asistentd medicald si programe
-Audit
- Statisticad/informatica in SP
- Director executiv adjunct sdnitate publici, care are in subordine
urmatoarele compartimente:
- Supraveghere in sanatate publicd, cu urmatoarele componente:
- Supraveghere si control BT
- Evaluare factori de risc din mediu de viatd si munca
- Evaluarea si promovarea sinatatii
- Laboratorul de Diagnostic si Investigare SP
- Control in sénétate publica
- Inspectia si controlul factorilor de risc din mediul de
viatd si munca
- Control unitati si servicii de sanatate
- Director executiv adjunct economic, care are in subordine
urmétoarele compartimente:
- Buget/Finante
- Contabilitate
- Administrativ $i mentenanti
- Achizitii publice



Compartiment Resurse umane - salarizare

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Alba,
are in evidentd un numar de 59 salariati dintre care 25 functionari publici si 34 personal contractual,

dupd cum urmeaza:

DENUMIRE COMPARTIMENT NUMAR POSTURI | TIP FUNCTIE
COMITET DIRECTOR 2 ECONOMISTI 1 | FUNCTI
MEDIC PUBLICE
SUPRAVEGHE
RE IN
SANATATE 3 MEDICI 5 | PERSONAL
PUBLICA, din | COMP. EPIDEMIOLOGIE | ASISTENTI CONTRACTUA
care: BOLI TRANSMISIBILE MEDICALI L
COMP. EVALUARE | 1 MEDIC 7 | PERSONAL
FACTORI RISC DIN MEDIU | ASISTENTI CONTRACTUA
DE VIATA SI MUNCA MEDICALI L
PERSONAL
COMP. PROMOVAREA CONTRACTUA
SANATATII 3 MEDICI L
1 MEDIC 4
CHIMISTI 3 | PERSONAL
LABORATOR DE | ASISTENTI CONTRACTUA
INVESTIGARE IN SP MEDICALI L
1 MEDIC 1
BIOLOG 1
CHIMIST 1
CONTROL IN SANATATE PUBLICA INGINER 8
ASISTENTI
MEDICALI 1 | FUNCTII
JURIST PUBLICE
ECONOMIC
/ADMINISTRA FUNCTII
TIV din care: BUGET/ CONTABILITATE 4 ECONOMISTI PUBLICE
FUNCTII
ACHIZITII 1 ECONOMIST PUBLICE
1 ECONOMIST
2 JURISTI 1 | PERSONAL
ADMINISTRATIV SI | MUNCITOR 3 | CONTRACTUA
MENTENANTA SOFERI L
1 CONSILIER | FUNCTII
COMPARTIMENT JURIDIC JURIDIC PUBLICE
FUNCTII
ASISTENTA MEDICALA SI PROGRAME 1 ECONOMIST PUBLICE
FUNCTIIL
AVIZE/AUTORIZARI 1 REFERENT PUBLICE
FUNCTII
STATISTICA SI INFORMATICA IN SP 1 ECONOMIST PUBLICE
FUNCTII
RESURSE UMANE 2 ECONOMISTI PUBLICE
FUNCTII
AUDIT INTERN 1 ECONOMIST PUBLICE




Din totalul de 59 angajati, trei sunt angajati cu %2 normd, numarul total de posturi aprobat de

Ministerul Sanatitii fiind de 59.5 posturi.

In anul 2019, activitatea Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei de Sanatate

Publicé a Judetului Alba, a constat in indeplinirea atributiilor prevazute de Ordinul M.S. nr. 1078 /
2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare i a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publicd judetene, dupd cum urmeazi:

i

S-a solicitat compartimentelor din cadrul DSP Alba, planificarea concediilor de odihnd pe
anul 2020;

S-a intocmit declaratia L 153 — privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice, si s-a transmis pe portalul ANAF;

S-a intocmit raportarea statisticd SAN privind incadrarea cu personal pentru anul 2019 si s-a
inaintat compartimentului statistica;

Lunar s-au intocmit, statele de platd a salariilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al Directiei de Sinétate Publicd a Judetului Alba.

Au fost centralizate si verificate raportérile statistice ale unitatilor subordonate pe linie de
resurse umane, care ulterior au fost transmise Ministerului Sanatatii;

In urma solicitérilor unitétilor sanitare gi primariilor din judet, s-au intocmit si transmis cétre
acestea, 80 adrese prin care s-au nominalizat persoane cu specialitatea necesard, ca membrii in
comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor cu specialitate medico-sanitari;

S-au intocmit statele de functii al aparatului propriu al D.S.P. Alba, {inind cont de Legea nr
153/2017 cu privire la stabilirea salariului in anul 2018, pentru personalul din sectorul bugetar.
Au fost actualizate fisele posturilor pentru angajatii din cadrul Directiei de Sanatate Publicd' a
Judetului Alba, a céror atributii au suferit modificdri, in conformitate cu Ordinul MS nr.
1078/16.08.2010.

Situatiile privind posturile aprobate, posturile temporar vacante si posturile vacante pentru
aparatul propriu al DSP Alba, au fost intocmite si raportate la Ministerul Sanétatii si Institutia
Prefectului - Judetul Alba.

A fost intocmit planul de ocupare al functiilor publice pentru anul 2020;

S-a raportat lunar/trimestrial Directiei Judetene de Statistici Alba, situatiile solicitate,
respectiv Costul fortei de muncd, pentru anul anterior si situatia Fondului de salarii si a
posturilor ocupate, pentru fiecare luni a anului;

A fost inaintatd, Ministerului Sanatatii, documentatia necesars, in vederea obtinerii avizului
pentru Statul de functii al DSP Alba, pe anul 2019;

S-a intocmit, lunar, Situatia recapitulativa a salariilor si s-a inaintat Trezoreriei municipiului
Alba Iulia, pentru verificare i corecta virare a cotelor aferente salariilor, citre bugetul de stat.
Declaratia privind veniturile din salarii D 112 , s-a intocmit si transmis lunar pe portalul
ANAF .

Lunar, au fost operate concediile medicale, si s-au dosarele necesare in vederea recuperarii
sumelor suportate din FNUASS, de la Casa de Asiguriri de Sanatate Alba;

S-a tinut evidenta concediilor de odihnd a salariatilor institutiei si s-a verificat concordan;a
acestora cu foile de pontaj;

Au fost facute demersurile necesare pentru organizarea examenelor de promovare ' a
salariatilor DSP Alba, si a fost promovat 1 salariat- personal contractual; :
S-au redactat 15 dispozitii date de ordonatorul de credite privitoare la modificarea salariilor
sau a functiilor, ca urmare a promovarii sau a unor modificiri legislative;

Au fost intocmite 12 acte aditionale la contractele individuale de munci asupra cirora au



intervenit modificari;

e Contractele de munci si actele aditionale ale personalului contractual din cadrul institutiei au
fost operate in aplicatia e-Revisal, in conformitate cu HG 500/2008;

e Au fost operate actele administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor
publice si a functionarilor publici pe portalul de management al functiilor publice, lansat de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici in anul 2012;

e S-au operat si raportat lunar pe portalul ANFP, veniturile salariale conform statelor de plata
ale functionarilor publici;

e S-au intocmit 468 ordine de plata privind plata salariilor si s-au facut alimentarile in conturile
salariatilor, in aplicatia BCR 24 BANKING si GARANTIBANK, conform statelor de plata;

e S-au intocmit si/sau actualizat procedurile operationale conform OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern /managerial al entitatilor publice, respectiv “Procedura
formalizata privind transferul personalului contractual/functionarilor publici in/din cadrul
apartului propriu al DSP ALBA” si “Procedura privin atribuirea codurilor de parafa”;

e La cererea salariatilor sau a fostilor salariati, au fost extrase din arhiva unititii datele necesare
si au fost intocmite 37 adeverinte de asigurat, adeverinte de venit sau adeverinte prlvmd
sporurile avute in vederea intocmirii dosarelor de pensionare.

e S-au preluat si verificat 39 dosare depuse pentru concursul de rezidentiat, si s-au operat si
transmis Ministerului Sanatétii.

e Au fost eliberate si reactualizate, documentele de legitimare pentru personalul institutiei.

e Au fost ficute demersurile necesare cdtre Ministerul Sanatitii in vederea transformarii
specialitatii unui post vacantat ca urmare a pensionarii titularului;

e La solicitarea medicilor specialisti au fost atribuite si eliberate 37 coduri de parafd si s-a
actualizat registrul National al Medicilor pe anul 2018.

e La solicitarea Ministerului Sanatatii s-au intocmit 42 lucrari referitoare la probleme de resurse
umane- salarizare, respectandu-se intocmai termenele solicitate.

Compartimentul Juridic
In anul 2019, activitatea Compartimentului Juridic din cadrul Directiei de Sanitate Publici a

Judetului Alba, a constat in indeplinirea atributiilor prevazute de fisa postului, de Ordinul M.S. nr,
1078 / 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanitate publicd judetene, de Legea nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si de Statutul profesiei de consilier juridic.
Astfel, activitatea Compartimentului Juridic s-a concretizat in:
1. Reprezentarea interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, precum si redactarea si
depunerea, la instantele de judecatd, a actelor (cereri, intimpindri, precizari, obiectiuni, concluzii),
pentru cele 43 de dosare aflate pe rolul instantelor de judecatd, dupd cum urmeazi:
A. LITIGII DE MUNCA: 7 dosare, din care:
- 1 dosar (cu 1 reclamant) —cu hotérare definitiva (prin neapelare) in favoarea D.S.P. Alba;
- 1 dosar (cu 2 reclamanti) — FOND - cu hot#rare in favoarea D.S.P. Alba;

- 1dosar (cu 2 reclamanti) — FOND - reclamantii au renuntat la judecati;



- 2 dosare (unul cu 2 reclamanti si celdlalt cu 5 reclamanti) — FOND — a fost suspendatd
judecarea cauzelor
- 1 dosar (cu un reclamant) -CONTESTATIE IN ANULARE — cu hotarare definitiva in
favoarea D.S.P. Alba;
- 1 dosar (cu un reclamant) — FOND — in curs de solutionare.

B. CONTENCIOS ADMINISTRATIV LITIGII DE MUNCA: 5 dosare, din care:
- 1 dosar —FOND - cu hotérare in favoarea D.S.P. Alba;

- 2 dosare — FOND - in curs de solutionare;
- 1 dosar — FOND - suspendatd judecarea cauzei;
- 1 dosar — RECURS - in curs de solutionare.
C. PLANGERI CONTRAVENTIONALE: 4 dosare (fond+cii de atac). din care:
FOND: 2 dosare - cu hotérari in favoarea D.S.P. Alba

1 dosar - in curs de solutionare;

APEL: 1 dosar - in curs de solutionare.

D. PROCEDURA CERERII DE VALOARE REDUSA: cu 7 debitori:

- 2 dosare - cu hotérari definitive in favoarea D.S.P. Alba;

- 5 dosare - FOND - in curs de solutionare.

E. PROCEDURA INSOLVENTEI: cu 10 debitori ai D.S.P. Alba:

- 8 dosare - fond - in curs de solutionare;
- 2 dosare - fond - cu hotérari definitive de radiere a debitorilor.

F. MALPRAXIS (contestarea deciziei comisiei de malpraxis): - 1 dosar — FOND - in curs de

solutionare.
G. OBLIGARE LA INSTITUTIONALIZARE PERSOANA CU HANDICAP: 1 dosar - cu
hotérare definitiva in favoarea D.S.P. Alba.

H. INCUVIINTARE EXECUTARE SILITA: 8 dosare, din care:

- 3 dosare - cu hotéréri definitive in favoarea D.S.P. Alba — au fost recuperate integral
debitele.
- 5 dosare - cu hotérari definitive in favoarea D.S.P. Alba - debite in curs de recuperaré
prin executor judecitoresc.
2. Redactarea raspunsurilor la adresele repartizate spre solutionare de catre conducerea institutiei:
96 raspunsuri.
3. Redactarea si avizarea dispozitiilor directorului executiv al D.S.P. Alba: 19 dispozitii si 7

decizii.

4. Redactarea notelor interne ale conducerii institutiei: 2 note interne.



5. Urmdrirea, semnalarea si transmiterea citre conducere si serviciile interesate, a actelor

normative din domeniul de activitate: 137 acte normative noi.

7. Analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitdtii, a dispozitiilor emise de catre
directorului executiv: 32 dispozitii si 9 decizii.

8. Redactarea si avizarea actelor aditionale la contractele in domeniul supravegherii, prevenirii si
limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale, cu spitalele publice din judetul Alba: 1 act
aditional.

9. Avizarea notelor justificative pentru demararea procedurilor de achizitie publica prin cumparare
directd: 380 note justificative.

10. Avizarea contractelor de achizitie publicd de furnizare produse, prestari servicii si executie
lucréri: 20 contracte.

11. Avizarea actelor aditionale la contractele de achizitie publica de furnizare produse, prestari
servicii si executie lucréri: 16 acte aditionale.

12. Avizarea contractelor de prestari servicii si a anexelor la contractele incheiate cu U.A.T. — uri
si persoane juridice (analize: apd potabild, apd de imbaiere, aliment, etc.): 38 contracte si 457
anexe la contractele incheiate in anii anteriori. ;
13. Redactarea si avizarea contractelor si a actelor aditionale la contractele pentru desfésurareé
activitdtilor prevdzute in programele nationale de sdnatate publicd finantate din bugetul M.S., din
fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii, derulate de ctre spitale: 3 contracte si 29 acte
aditionale. ..
14. Redactarea si avizarea actelor aditionale la contractele pentru furnizarea produselor catre
spitalele care deruleazd programe nationale de sinitate publici: 27 acte aditionale.

15. Redactarea proiectelor si avizarea contractelor si a actelor aditionale la contractele cu medicii
de familie pentru furnizarea produselor utilizate in derularea programelor nationale de sinitate
publica: 17 contracte si 585 acte aditionale.

16. Redactarea proiectelor si avizarea contractelor si a actelor aditionale la contractele cu medicii
de familie pentru imunizirile prevazute in Programul National de Vaccinare: 2 contracte si 569
acte aditionale. ‘
17. Avizarea contractelor si a actelor aditionale la contractele de comodat Incheiate cu medicii de
familie pentru calculator, echipament informatic si program informatic: 1 contract si 118 acte
aditionale.

18. Avizarea contractelor si a actelor aditionale la contractele incheiate cu spitalele pentru
asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal pentru cabinetele cuprinse in
structura organizatoricd a spitalului public: 9 contracte si 45 acte aditionale.

19. Avizarea contractelor si a actelor aditionale la contractele incheiate cu primdriile pentru



asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti,
asistentilor medicali din cabinetele de medicind generald si dentari din unititile sanitare de
invatdmant: 7 contracte si 35 acte aditionale.

20. Avizarea contractelor incheiate cu spitalele pentru derularea actiunilor de monitorizare,
tratament i ingrijire a pacientilor critici din ATI adulti/copii si terapie intensivd nou-nascuti (AP-
ATI): 1 contract.

21. Participarea la sedintele Consiliului de administratie al Spitalului Municipal Aiud: 12
participdri - ocazii cu care au fost intocmite si semnate, in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie, un numar de 21 decizii.

22. Participarea la sedintele Consiliului de administratie al Spitalului de Boli Cronice CAmpeni: 2

participari.

Compartimentul Statistica si Informatici Medicali

e Compartimentul de Statisticd si Informaticd Medicald a desfasurat in anul 2019 urmitoarele
activitati astfel : .

e Intocmirea raportului statistic SAN 2018 pe judet pentru toate unitatile private si publice cu sau
fard paturi;

e Intocmirea Sintezei stirii de sanitate pe judet pe anul 2018 (cabinete de medicina de familie.,
cabinete med. de specialitate, farmacii, cabinete stomatologice., laboratoare medicale,
laboratoare de tehnica dentara, in total ( aprox. 500 unitati);

® S-au preluat si verificat raportarile tuturor spitalelor pe baza darilor de seama privind
personalul, activitatea spitalului, activitatea balneara, activitatea TBC, miscarea bolnavilor pe
sectii i compartimente, repartizarea cheltuielilor, calcul indici de eficientd /om/zi
spitalizare/sectii;

e S-au preluat si verificat lunar darile de seama privind activitatea desfisurata de catre Centrul de
Transfuzie Sanguina, Serviciul judetean. de Ambulanta, Medicina Legala, LSM adulti si copii.

° In urma operarii si centralizarii datelor din darile de seama amintite mai sus , s-au intocmit
patru rapoarte centralizate SAN: unul pt. unititile care apartin de administratia locala (spitale),
unul pentru unitatile private, unul pt. unititile care apartin de DSP (cab. In comodat si
ambulanta ), unul pt. unitatile care apartin de MS (DSP si CTS )

o Centralizarea morbiditatii a unitatilor ambulatorii si a medicilor de familie pe anul
2018, trim I, II;

e intocmirea Darii de Seama privind principalii indicatori ai cunoasterii sanatitii, pe
trimestrul I , I, 2018;

e Intocmirea raportarii lunare pentru gravidele nou depistate, intreruperile de
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sarcina, prevalenta si mortalitatea generald din judet pe cauze (lunile ianuarie — iunie 2018).
S-au colectat de la unitatile sanitare fisele de ancheta a deceselor sub un an, 1 — 4 ani, precum si
a deceselor materne, care au fost codificate pe cauze de boald care au dus la deces;

Elaborarea pe trim I, II, a rapoartelor trimestriale pe toate centrele de permanentd de la nivelul
Judetului Alba

Centralizarea programdrilor lunare a medicilor care participd la asigurarea continuitatii
asistentei medicale primare

Asigurarea transmiterii prin intermediul mass-mediei, asupra activitatii centrelor de permanentd
de la nivelul Judetului Alba

S-au furnizat pentru Ministerul Sanatatii Publice date demografice solicitate in vederea unor
cercetari medicale;

Aplicarea de chestionare la nivelul tuturor unititilor medicale, in vederea transmiterii
centralizate a acestora catre Ministerul Sanatatii

Raportéri sdptdmanale cu privire la decese, prevalentd, mortalitatea generald pe cauze
Centralizarea lunard a consumului de antibiotice la nivelul unitatilor sanitare din Judetul Alba:,
Intocmirea si centralizarea Morbiditatii si Activititii Cabinetului Medical Scolar si Studentesc
pe anul scolar 2017 — 2018;

Centralizarea tuturor datelor care privesc personalul medical, cheltuielilor, infiintarea sau
desfiintarea cabinetelor de medicind de familie de la nivelul Judetului Alba, si transmiterea
acestor date catre DRS Alba; .
Intocmirea Darii de Seama privind principalii indicatori ai cunoasterii sanétatii pe trimestrul III
si IV 2018;

Intocmirea raportarii lunare pentru gravidele nou depistate, intreruperile de

sarcina, prevalenta si mortalitatea generald din judet pe cauze (lunile iulie — decembrie 2018).
S-au colectat de la unitatile sanitare fisele de ancheta a deceselor sub un an, 1 — 4 ani, precum si
a deceselor materne, care au fost codificate pe cauze de boala care au dus la deces

Elaborarea pe trim III, IV, a rapoartelor trimestriale pe toate centrele de permanenti de.la
nivelul Judetului Alba

Centralizarea programarilor lunare a medicilor care participd la asigurarea continuitatii
asistentei medicale primare

Asigurarea transmiterii prin intermediul mass-mediei, asupra activitatii centrelor de permanent
de la nivelul Judetului Alba

S-au furnizat pentru Ministerul Sanatatii Publice date demografice solicitate in vederea unor

cercetari medicale;
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e Aplicarea de chestionare la nivelul tuturor unitatilor medicale, in vederea transmiterii
centralizate a acestora cétre Ministerul Sanatatii

e Raportdri saptdmanale cu privire la decese, prevalentd, mortalitatea generald pe cauze A

e Centralizarea lunaré a consumului de antibiotice la nivelul unititilor sanitare din Judetul Alba

Alte activitati prevazute in fisa postului:

Situatii centralizatoare din formularele statistice, la solicitarea institutiilor abilitate.

Informari catre Politia Rutiera cu privire la vatdmarile corporale raportate de catre unitatile

medicale cu structuri de primire urgente.

informari care ISU Alba cu privire la persoanele care suferd de diverse afectiuni si care pot fi
afectate de perioadele de ricire accentuate.

Centralizarea saptdmanald a fisierelor tip SMDPZ si SMDPC, respectiv spitalizarile continue si de
zi, la nivelul Judetului Alba

Raportéri trimestriale cu privire la infrastructura si dotarile spitalelor de la nivelul Judetului Alba

Compartimentului de Avize si Autorizatii

L Autorizatii Sanitare-132 din care:

Primul semestru-56documente

-37 cu Referat de Evaluarie -2 dintre ele au primit solicitare a completarii documentatiei tehnice
si a conformarii la normele de igiena si sanatate publica;

-2 dintre ele au primit Notificare de Respingere;

-19 cu Declaratie pe Propria Raspundere- 2 dintre ele au primit solicitare a completarii
documentatiei tehnice si a conformarii la normele de igiena si sanatate publica;

-2 dintre ele au primit Notificare de Respingere;
Al doilea semestru-76 documente

-43 cu Referat de Evaluare-1 dintre ele a primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a
conformarii la normele de igiena si sanatate publica;

-7 dintre ele au primit Notificare de Respingere;

-33 cu Declaratie pe Propria Raspundere-care nu au primit solicitare a completarii tehnice si a
conformitatii la normele de igiena si sanatate publica;

- nici una nu a primit Notificare de Respingere;
IL.Certificarea Conformitatii -187 din care:

Primul semestru-32 documente

-1 dintre ele a primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a conformitatii la normele de
igiena si sanatate publica;
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-1 dintre ele a primit Notificare de Respingere;
Al doilea semestru-155 documente

-1 dintre ele a primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a conformitatii la normele de
igiena si sanatate publica;

-1 dintre ele a primit Notificare de Respingere;

IIl.Asistenta de Specialitate- 1140 din care:

Primul semestru-565 documente

-20 dintre ele au primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a conformarii la normele

de igiena si sanatate publica;
-3 dintre ele au primit Notificare de Respingere;
Al doilea semestru-575 documente

-28 dintre ele au primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a conformarii la normele
de igiena si sanatate publica;

-15 dintre ele au primit Notificare de Respingere;

IV.Vize Anuale -41 din care:

Primul semestru-31 documente

- nici unul dintre ele nu au primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a conformarii la
normele de igiena ai sanatate publica;

-nici unul dintre ele a primit Notificare de Respingere;
Al doilea semestru 10 documente

-1 dintre ele a primit solicitare a completarii documentatiei tehnice si a conformitatii la
normele de igieni si santate publica;
- 1 dintre ele a primit Notificare de Respingere;

Compartiment Asistentd Medicali si Programe

In cursul anului 2019, prin Compartimentul Asistentd Medicald si Programe, s-au finanfat
programe nationale de sinitate de la Ministerul Sanatétii spitalelor aflate in subordinea autoritatilor
publice locale.

Lunar, spitalele, in functie de sumele contractate cu DSP Alba, au transmis cererile de finantare
insotite de documentele justificative, care au fost vizate de citre coordonatorii de programe judeteni
si inaintate UATM - urilor.

Bugetul alocat Programelor nationale de sanitate, in cursul anului 2019, a fost de 1.613.000 lei.

Detaliat, finantarea spitalelor in anul 2019 se prezints astfel:
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Sy

Spitalul Judetean de Urgenti Alba Iulia

PN VI34 25.000 24.940
PNI3 1.224.000 1.223.270
PNIV1.1 80.000 68.613
PNI14 54.000 50.834
PN VI13 10.000 9.805
PNIS5 40.000 39.725
PN VI 15 4.500 4.482

Spitalul Municipal Aiud

PN VI1.5 878

Spitalul Municipal Blaj

PNI4 4.500 4.458
PN VI15 1.500 1.428
Spitalul Municipal Sebes

PN VI 1.5 1.7 00 1.700
PNI4 9.000 8.976

Spitalul Orisenesc Cugir
PNI4 8.000

| Spitalul de Boli Cronice CAmpeni
PNI14 22.500

| pilul de Pneumnftiziougie. Aiud
PNI4 127.000 127.000

Spitalul Orisenesc Campeni
PN VI 1.5

Spitalul Orasenesc Abrud

Legenda:
PN 13 - Program national de supraveghere si control al infectiei HIV

PN I 4 - Program national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei






