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DECIZIE nr. 61/ 14.02.2024

aprobarea Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Alba si stabilirea
obiectivelor individuale si a indieatorilor de performanta

Directorul executiv al Directiei de Sandtate Publicd Alba:

Avand 1n vedere :
-Prevederile Hotararii Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

in temeiul art. 154 alin. (2), art. 155 alin. (5) lit. e), art.196 alin. (1), lit. b) si art. 243 alin. ( 1),
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificérile si completarile ulterioare.

DECIDE:

Art.1 Se aprobd Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Alba, prevazutd in Anexa nr. I care
face parte integrantd din prezenta dispozitie, care va intra in vigoare incepand cu data de
15.02.2024.

Art.2 Se aprobda Metodologia privind stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd, prevazutd in Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie, care va intra
in vigoare incepand cu data de 15.02.2024.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza conducerea Directia de
Séanatate Publica a judetului Alba, comp. RUNOS.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin secretariatul institutiei la : evidenta DSP,
comp.RUNOS si salariatiilor institutiei prin postarea pe pagina web DSP ALBA.

DIRECTOR EXECUTIV,
EC. SINEA DUMIE ANDRU

"{1‘% Viza juridic,
oy 2 Av. Plesa Mihaela loana
o A




Anexa nr. 1

Metodologie privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Alba

Capitolul 1 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 1 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsi intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al cvaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeazd la data sau in termen dc 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 2 - (1) In realizarea evaluirii prevazute la art. 1 evaluatorul inlocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Directiei de
Sanitate Publica, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de Director executiv,
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

¢) Directorul executiv, pentru salariatii aflati in subordinea direct.

Art. 3 — Directorul executiv poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaludrii cétre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.

Art. 4 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului. potrivit
structurii organizatorice a Directiei de Sanatate Publicd, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de Director executiv,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.



(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Directiei de Sanitate Publica Bistrita-
Nasaud, nu existd o persoani care si aibi calitatea de contrasemnatar potrivit at in. (2). raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 5 - (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanté si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(21 Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dnpd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul ,.nesatisfacétor™;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calilicativul ,,satisfacétor;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul ,,bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul .,foarte bine®.

Art. 6 - Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este previzut in anexele nr. 1.1 -1.4.

Art. 7 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
directorul executiv, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inmanare personald sub
semnaturd.

(2) Directorul executiv solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
cxpirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul executiv dispune
constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Directorul executiv poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzdtor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului In termen de 3 zile lucrétoare de la solutionarea acestuia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual debutant

Art. 8 - (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoara pe baza
unui program aprobat de directorul executiv, la propunerea sefului structurii organizatorice in
care urmeaza sd isi desfagoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapti de
debutant se stabilesc urmétoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeazi si fie desfasurate, in functje de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activititii Directiei de Sanitate Publicd, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor structure organizatorice. Aceasta activitate se va
desfagura in coordonarea unui indrumaétor si nu poate depasi un sfert din durata activitatii
salariatului debutant.

Art. 9 - Indrumétorul este numit de directorul executiv, la propunerea conducitorului
structurii organizatorice in care 1si desfasoara activitatea salariatul debutant.

Art. 10 - Indrumatorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare
a lucrarilor repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cdtre salariatul debutant;



d) propune conducatorului cstructurii organizatorice cursurile de perfectionare profesionala la
care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei. intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 1.5.

Art. 11 - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
prevézut in anexa nr. 1.6.

Art. 12 - Anexele 1.1 - 1.6 fac parte integranta din prezenta metodologie.






