
Ministerul Sänätätii
Directia de Sänätate Publicä a Jude!ului Alba

B-dul. Revolutiei 1989, Nr. 23, Alba Iulia
Tel.: 0258/835243, Fax : 0258/834600

e-mail : sanatate_publica@dspalba.ro
website: www.dspalba.ro

DECIZIE nr. 61/ 14002.2024

aprobarea Metodologiei privind evaluarea performan!elor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directieide Sänätate Publicä Alba 9istabilirea

obiectivelor individuale a indieatorilor de performantä

Directorul executiv al Directiei de Sänätate Publicä Alba:

Avånd in vedere :
-Prevederile Hotärårii Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri

publice,

in temeiul art. 154 alin. (2), art. 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1), lit. b) art. 243 alin. ( 1),
lit. a) din Ordonanla de Urgen!å a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificärile completärile ulterioare.

DECIDE:

Art. I Se aprobä Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directiei de Sänätate Publicä Alba, preväzutä in Anexa nr. I care
face parte integrantä din prezenta dispozi!ie, care va intra in vigoare incepånd cu data de
15.02.2024.

Art.2 Se aprobä Metodologia privind stabilirea obiectivelor individuale a indicatorilor de
performan!ä, preväzutä in Anexa nr. 2 care face parte integrantä din prezenta dispozi!ie, care va intra
in vigoare incepånd cu data de 15.02.2024.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza conducerea Directia de
Sänätate Publicä ajudetului Alba, comp. RUNOS.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatä prin secretariatul institutiei la : eviden!a DSP,
comp.RUNOS salaria!iilor institu!ieiprin postarea pe pagina web DSP ALBA.

DIRECTOR EXECUTIV,
EC. SINEA DU DRU

Viza juridic,
Av. Plesa Mihaela loana

cat



Anexa nr. 1

Metodologie privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Directiei de Sänätate Publicä Alba

Capitolul I - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 1 (1) Evaluarea performan!elor profesionale individuale ale personalului contractual
reprezintä aprecierea obiectivä a performan!elor profesionale individuale ale salaria!ilor pe
parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazä pentru un an calendaristic. in perioada cuprinsä intre datele de 1

ianuarie 31 martie din anul urmätor perioadei evaluate, pentru toti salaria!ii care au desf$urat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazä evaluarea.

(3) Plin excep!ie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazä
pentru o altä perioadä in oricare dintre urmätoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncä, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncä ale personalului contractual in condi!iile legii, dacä perioada efectiv lucratä
este de cel pulin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncä, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupä caz, a raportului de muncä al evaluatorului, in condi!iile legii, dacä
perioada efectiv coordonatä este de cel putin 30 de zile consecutive:

c) atunci cånd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizatä in situa!iile preväzute la alin. (3) se nume$eevaluare par!ialä se

realizeazä la data sau in termen dc 10 zile lucrätoare de la data intervenirii situatiilor preväzute la
alin. (3), fiind luatä in considerare la evaluarea anualä.

Art. 2 (1) in realizarea evaluärii preväzute la art. 1 evaluatorul inlocme$e un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatä de cätre:
a) persoana care ocupä functia de conducere pentru salariatul de execu!ie din subordine,

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Directiei de
Sänälate Publicä, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupä func!ia de conducere imediat inferioarä celei de Director executiv,
pentru salaria!ii afla!i in coordonarea sau in subordinea directä a acesteia;

c) Directorul executiv, pentru salariatii afla!i in subordinea direct.
Art. 3 — Directorul executiv poate delega prin act administrativ competenta de realizare a

evaluärii cätre o persoanä care ocupä o func!ie de conducere imediat inferioarä, dupä caz.

Art. 4 - (l) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazä contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupä o functie de conducere ierarhic superioarä evaluatorului. potrivit

structurii organizatorice a Directiei de Sänätate Publicä, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directä 9i pentru personalul contractual de executiepentru

care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b) persoana care ocupä func!ia de conducere imediat inferioarä celei de Director executiv,

pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directä.



(3) in situa!ia in care, potrivit structurii organizatorice a Direc!iei de Sänätate Publicä Bistri!a-
Näsäud, nu existä o persoanä care sä aibä calitatea de contrasemnatar potrivit at in. (2). raportul de
evaluare nu se contrasemneazä.

(4) Raportul de evaluare nu se aprobä.
Art. 5 - (1) Evaluarea se realizeazä pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de

performan!ä a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
(21 Punctajul final al evaluärii performan!elor profesionale individuale este media aritmeticä

dintre nota finalä pentru indeplinirea obiectivelor nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctqjului final al evaluärii, dnpä cum urmeazä:
a) pentru un punctaj intre 1 2,50 se acordä calificativul ,.nesatisfacätor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 3,50 se acordä calilicativul „satisfacätor";
c) pentru un punctaj intre 3,51 $i 4,50 se acordä calificativul „bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 5,00 se acordä calificativul .,foarte bine".
Art. 6 - Modelul raportului de evaluare anualä a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual este preväzul in anexele nr. 1.1 -l .4.
Art. 7 - (1) Salaria!ii de rezultatul evaluärii pot contesta raportul de evaluare la

directorul executiv, in termen de 5 zile lucrätoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin poitä cu confirmare de primire, prin tnmånare personalä sub
semnäturä.

(2) Directorul executiv solutioneazäcontestatiain termen de 10 zile lucrätoare de la data

expirärii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul executiv dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionärii contestatiei, care prezintä rezultatul analizei
contesta!iei, precum si propuneri privind solutionareaacesteia.

(3) Directorul executiv poate admite contestatia, caz in care modificä raportul de evaluare in

mod corespunzätor, sau respinge motivat contesta!ia. Rezultatul contesta!iei se comunicä
salariatului in termen de 3 zile lucrätoare de la solutionarea acestuia.

(4) Personalul contractual nemul!umit de rezultatul evaluärii se poate adresa instan!ei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 11 - Evaluarea performancelor profesionale individuale ale personalului
contractual debutant

Art. 8 - (1) Perioada lucratä intr-o func!ie cu grad/treaptå de debutant se desfä;oarä pe baza
unui program aprobat de directorul executiv, la propunerea ;efului structurii organizatorice in
care urmeazäsät5i desfä;oareactivitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfä;urare a perioadei lucrate intr-o func!ie cu grad/treaptä de
debutant se stabilesc urmätoarele:

a) alocarea a douä ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie säparticipe salariatul, in condi!iile legii;

b) planificarea activitä!ilor ce urmeazäsä fie desfä;urate, in funcwede nivelul
teoretice si al deprinderilor practice dobåndite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) in scopul cunoa;terii specificului activitä!ii Direc!iei de Sänätate Publicä, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atribu!iilor de serviciu de cätre

salaria!ii cu grade superioare din cadrul altor structure organizatorice. Aceastä activitate se va
desfä;ura in coordonarea unui indrumätor 5i nu poate depä;i un sfert din durata activitä!ii
salariatului debutant.

Art. 9 - fndrumätorul este numit de directorul executiv, la propunerea conducätorului
structurii organizatorice in care t5idesfa;oaräactivitatea salariatul debutant.

Art. 10 - indrumätorulare urmätoarele atributii:
a) coordoneazä activitatea salariatului debutant;
b) sprijinä salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitä!i de rezolvare

a lucrärilor repartizate acestuia;
c) supravegheazä modul de indeplinire a atribu!iilor de serviciu de cätre salariatul debutant;



d) propune conducätorului cstructurii organizatorice cursurile de perfectionare profesionalä la

care trebuie säparticipe salariatul debutant;
e) la finalizarea perioadei. intocme$e un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit

modelului preväzut in anexa nr. 1.5.

Art. 11 - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocme$e un raport, potrivit modelului
preväzut in anexa nr. 1.6.

Art. 12 - Anexele 1.1 - 1.6 fac parte integrantä din prezenta metodologie.



nr. 1.1

RAPORT- CADRU DE EVALUARE
a performan!elor profesionale individuale ale salariatilorincadra!i pe func!ii de conducere

Compartimentul:

Numele 5i prenumele salariatului evaluat:

Punctia:

Data ultimei promoväri :

Numele 5i prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluatä :
in timp

crt.

Obiective tn perioada
evaluatä

Indicatori de
performantä

Realizat
(pondere) %

Nota ina a pentru In ep inirea o iective or me ia aritmetica a note or iecarui o iectiv

Nota

Notare

Comentarii
crt.

3

4
5

6
7

8

9

10
11

12

Criteri i de evaluare

profesionale 5i abilitä!i
a Itatea, operalivll,alea 5i e icien!a activit ti or ( es a;urate

Perfectionarea pregätirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipä
Comunicare
Disciplinä
Rezisten!ä la stres 5i adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitäfii
Integritate 5i eticä profesionalä

Capacitatea de a conduce
Capacitatea de coordonare

Competen!a decizionalä
Nota pentru indeplinireacriteriilor de evaluare (media aritmeticä a notelor

fiecärui criteriu de evaluare)

Nota finalä a evaluärii: (Nota finalä pentru indeplinirea obiectivelor * Nota pentru indeplinirea crittri ilor de evaluare)/2
Calificativul acordat:
Rezultate deosebite:
Dificultä!i obiective intåmpinate in perioada evaluatä:
Alte observatii:

Numele 9i prenumele salariatului evaluat:

Functia:
Semniitura salariatului evaluat:

Data:

Numele 5i prenumele evaluatorului:

Functia:
Semnätura evaluatorului:
Data:

Numele 5i prenumele persoanei care contrasemneazä:
Functia:
Semnätura persoanei care contrasemneazä:
Data:


